
 
 

 
Arbeitszeit und  

Dienstplangestaltung 

 
24. bis 25. Januar 2022 
Beginn: 09.30 Uhr (24.01.2022) 

Ende: 16.00 Uhr (25.01.2022) 

 
Die Rechnung über die Kursgebühr 
erhalten Sie vom Tagungshaus zu 

Beginn der Tagung. Diese Rechnung 
können Sie dann an Ihren Dienstge-

berzur Überweisung weiterreichen. 
Die Anmeldungen erbitten wir 

möglichst frühzeitig, spätestens je-
doch bis zum  

 

Anmeldeschluss: 30.12.2022 
über das Online- Anmeldeformular 
unter  

www.diagmav.bistum-fulda.de. 
 

Mit der Anmeldung verpflichten Sie 
sich zur Teilnahme am ganzen Kurs. 
Ersparte Kosten für nicht eingenom-

mene Mahlzeiten, spätere Anreise o-
der bei vorzeitiger Abreise werden 

nicht erstattet – es sei denn, es wur-

den bei der Anmeldung andere Ab-
sprachen getroffen.  

 
Teilnehmerbeitrag: 

270€ ohne Übernachtung 
280€ mit Übernachtung  

 
Referent: 

Dr. Norbert Gescher 
 

DiAG - Vorstand Leitung:                
David Hasenauer 
 

Abmeldungen: 
Bei Verhinderung erbitten wir eine 

umgehende Benachrichtigung. Bei 
Abmeldungen ab 3 Wochen vor 

Kursbeginn legen wir das Referen-
tenhonorar entsprechend der Teil-

nehmerzahl um, bei Abmeldungen 
ab 2 Wochen vor Kursbeginn und bei 
unentschuldigtem Fernbleiben wer-
den wir den vollen Kostenbeitrag der 

Schulung in Rechnung stellen. 

 

Bildungs- und Exerzitien-
haus Kloster Salmünster  
Franziskanergasse 2  

63628 Bad Soden-Salmünster 
 
 

Seminarinhalt 
 

Das Seminar bietet einen Überblick 

über das Arbeitszeitrecht unter Einbe-

ziehung der Vorgaben des europäi-

schen Rechts und des Arbeitszeitge-

setzes sowie der AVR-Caritas. Zu-

gleich werden die Beteiligungsrechte 

der Mitarbeitervertretung und die 

Möglichkeiten zur Gestaltung von 

Dienstvereinbarungen im Zusammen-

hang mit der Arbeitszeit und Dienst-

plangestaltung erörtert. Es besteht die 

Gelegenheit, bestehende Vereinbarun-

gen gemeinsam zu bewerten und die 

Grundlagen der Abfassung von 

Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit 

zu erlernen. Dabei wird insbesondere 

auch die aktuelle Rechtsprechung des 

Bundesarbeitsgerichts zur Unwirksam-

keit tariflicher Regelungen im Zusam-

menhang mit Überstunden bei Wech-

selschicht und Schichtarbeit berück-

sichtigt. 

 

 

Arbeitszeit und Dienstplangestaltung 
 

24. bis 25. Januar 2022             Anmeldeschluss: 30. Dezember 2021 

http://www.diagmav.bistum-fulda.de/

