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Wahlmappe 2025

In dieser Wahlmappe finden Sie alle fir eine MAV-Wahl notwendigen
Informationen und Formulare,
angefangen vom Wahlkalender bis zur Wahlmeldung an die Di6zesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (DIAG-MAV)
nach Abschluss der Wahlhandlungen.

Die Formulare sind als Vorlagen gedacht, die am PC erganzt werden kénnen,
bezogen auf den jeweiligen Wahlausschuss und die dazugehorige Einrichtung.
Steht ein PC nicht zur Verfligung,
kénnen die Formulare auch als Kopiervorlagen benutzt werden.

Di6zesanArbeitsGemeinschaft
der
MitArbeiterVertretungen

im Bistum Fulda

wunscht Ihnen eine erfolgreiche Durchfiihrung der Wahl!

Stand 20.01.2025
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Basisinformationen zur MAV-Wahl 2025

Voraussetzung fur die Bildung einer MAV

Die Bildung einer Mitarbeitervertretung (MAV) setzt voraus, dass die Einrichtung in der
Regel mindestens finf Wahlberechtigte beschaftigt, von denen mindestens drei wahlbar
sind, 88 6 bis 8 MAVO.

GrolRe der MAV

Die Gr63e der MAV richtet sich nach der Anzahl der Wahlberechtigten, 8 6 Abs. 2 MAVO.
Beispiel: Bei 51 bis 100 Wahlberechtigten sind funf Mitglieder zu wéhlen. Sind weniger als
funf Kandidat/innen vorhanden (z.B. drei), besteht die MAV aus drei Mitgliedern. Dies ergibt
sich aus 8 6 Abs. 2 Satz 3 und 4 MAVO. Lieber eine kleine MAV als gar keine MAV!

Gibt es keine Kandidat/innen, muss der Wahlausschuss die Wahl abbrechen.

Stichtag fur die Feststellung der Anzahl der Wahlberechtigten (und somit der Zahl der zu
wahlenden MAV-Mitglieder) ist der Termin, den der Wahlausschuss fiir die Einreichung der
Wabhlvorschlage festsetzt, 88 6 Abs. 5, 9 Abs. 5 Satz 1 MAVO (z.B. 20. Mai 2025).
Veranderungen nach diesem Stichtag sind nur zu bertcksichtigen, wenn die Mindestzahl
von funf Wahlberechtigten und drei Wéhlbaren dauerhaft unterschritten wird (da die

Mindestvoraussetzungen fir die Bildung einer MAV nicht mehr erflllt werden).

Wahltermin

Die regelmalligen Wahlen zur Mitarbeitervertretung (MAV) finden alle vier Jahre in der Zeit
vom 1. Marz bis 30. Juni (einheitlicher Wahlzeitraum) statt. Die Dibzesane
Arbeitsgemeinschaft fur Mitarbeitervertretungen im Bistum Fulda hat fiir die Woche von
19.05.2025 bis 23.05.2025 als néachste einheitliche Wahlwoche festgelegt. Auf
Ubereinstimmenden Antrag von Dienstgeber und MAV kann dieses im Einzelfall
ausnahmsweise einen anderen Wahltag innerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes
festlegen, 8 9 Abs. 1 Satz 2 MAVO.

Hat die Einrichtung eine MAV, die am 1. Marz 2025 noch nicht ein Jahr im Amt ist, so ist
diese MAV erst 2029 neu zu wahlen, § 13 Abs. 5 Satz 2 MAVO. In diesem Fall betragt die
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Amtszeit der MAV mehr als vier Jahre. AulR3erhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet
eine Neuwabhl beispielsweise statt, wenn die MAV wahrend ihrer Amtszeit um mehr als die
Halfte ihrer Mitglieder absinkt und keine Ersatzmitglieder vorhanden sind, die nachriicken
konnen, 8 13 Abs. 3 Nr. 2 MAVO. Beispiel: Von sieben gewahlten MAV-Mitgliedern
scheiden im Laufe der Amtszeit vier Mitglieder aus der MAV aus.

Wer darf wahlen?

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter/innen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tatig sind, 8 7 Abs. 1 MAVO. Leiharbeitnehmer/innen sind
wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag langer als sechs Monate in der Einrichtung
eingesetzt worden sind, 8§ 7 Abs. 2a MAVO.

Wer darf gewahlt werden?

Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiter/innen, die am Wahltag seit mindestens
einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit
sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers, 8§ 8 Abs. 1 MAVO.

Nicht wahlbar sind Mitarbeiter/innen, die zur selbstandigen Entscheidung in anderen als

denin 8 3 Abs. 2 Nr. 3 MAVO genannten Personalangelegenheiten befugt sind.

Wie wird gewéahlt?

,.Klassisches‘“ Wahlverfahren

Die Wahl der Mitarbeitervertretung (MAV) wird grundsatzlich nach den 88 9 bis 11 MAVO
vorbereitet und durchgefuhrt. Der Wahlausschuss ist das verantwortliche Gremium. Die
Wahl findet als Urnenwahl oder als Briefwahl statt.

,Vvereinfachtes“ Wahlverfahren

In Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten, ist die MAV anstelle des Verfahrens
nach den 88 9 bis 11 MAVO, im vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen, 8§ 11a bis 11c.

Die Wahl erfolgt unmittelbar auf einer Wahlversammlung (Zusammenkunft der Wahlbe-
rechtigten), die von einer Wahlleitung geleitet wird, die mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahlt wird. Die/der Wahlleiter/in wird an Stelle des Wahlausschusses tatig und hat die

Aufgabe die Wahl durchzufuhren. Zu deren/dessen Unterstitzung konnen Wabhlhelfer/-
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innen bestellt werden, § 11¢c Abs. 1 Satz 2 MAVO.

Wollen die Beschaftigten kleinerer Einrichtungen nicht vereinfacht wahlen, sondern
,Klassisch mit Wahlausschuss, so kdnnen sie dies auf einer Mitarbeiterversammliung
beschlieBen, § 11a Abs. 2 MAVO. Die MAV kann beschliel3en, dass ,klassisch® gewahlt
wird und einen Wahlausschuss bestellen, § 11la Abs. 3 S. 1 MAVO. Vor dem
einheitlichen Wabhlzeitraum 2025 ist hierfir eine 6-Wochen-Frist zu beachten. Falls es
keine MAV gibt, bestellt der Dienstgeber den Wahlausschuss, § 1la Abs. 3 S. 3.
Stimmabgabe

Die Wahl der MAV erfolgt unmittelbar und geheim durch Abgabe des Stimmzettels. Der
Stimmzettel enthalt in alphabetischer Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden
Personen. Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen.
Es kdnnen so viele Namen angekreuzt werden, wie MAV-Mitglieder zu wahlen sind, § 11
Abs. 2 MAVO. Sind beispielsweise nach § 6 Abs. 2 Satz 1 MAVO sieben MAV-Mitglieder
zu wahlen und sind sieben oder mehr Kandidat/innen vorhanden, hat jede/r Wé&hler/in
sieben Stimmen (kann also sieben Namen ankreuzen). Vergibt ein/e Wahler/in nicht alle
Stimmen, verfallen diese. Sind zu wenig Kandidat/innen vorhanden, z.B. nur funf statt

sieben, kdnnen auch nur maximal finf Namen angekreuzt werden.

Bemerkungen auf dem Stimmzettel machen den Stimmzettel ungultig, 8 11 Abs. 3 MAVO.
Das gilt auch fur den Fall, dass zu viele Namen angekreuzt werden (mehr Personen bzw.

Mitglieder als zu wéhlen sind).

Das klassische Wahlverfahren findet in Form der Urnenwahl statt. Der Stimmzettel ist
am Wahltag in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses im
Wabhllokal in die Wahlurne zu geben, § 11 Abs. 2 Satz 5 MAVO. Sind Wahlberechtigte am
Wahltag verhindert, kdnnen sie ihre Stimme vorzeitig durch Briefwahl abgeben. Die
Briefwahlunterlagen erhalten sie auf Verlangen vom Wahlausschuss. Bitte beachten: Brief-
und Urnenwéhler/innen durfen keine unterschiedlichen Wahlunterlagen erhalten (anson-

sten wéare spater nachvollziehbar, wer wie abgestimmt hat und die Wahl nicht geheim).
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Die Briefwahlunterlagen missen dem Wahlausschuss spéatestens bis zum Abschluss der
Wahl am Wabhltag zugegangen sein, 8 11 Abs. 4 Satz 4 MAVO. Damit ist der Zeitpunkt

Briefwahl

gemeint, zu dem das Wahllokal geschlossen wird bzw. die Wahlzeit beendet ist. Gehen
Briefwahlunterlagen beispielweise erst wahrend des Auszahlvorgangs zu, sind diese

verspatet und durfen nicht mehr bertcksichtigt werden.

Der Wahlausschuss hat auch die Moglichkeit zu beschlie3en, dass die MAV-Wahl an Stelle
der Urnenwahl ausschlie3lich in Form der Briefwahl durchgefuhrt wird, § 11 Abs. 4a.
Eine generelle Briefwahl soll den Wahlberechtigten die Beteiligung an der MAV-Wahl
erleichtern und fur eine hohe Wahlbeteiligung sorgen. Das Briefwahlverfahren ist vor allem
im Bezug auf grof3e und dezentrale Einrichtungen sinnvoll und im Hinblick auf die

empfohlene Kontaktminimierung aufgrund der Corona-Pandemie.

Fir die Sondervertretungen des verfasst-kirchlichen Bereiches (Religionslehrer/innen,
Pastoral- und Gemeindereferent/innen) ist die ausschlie3liche Briefwahl von der MAVO
vorgegeben, § 56 Abs. 1 MAVO.

Im vereinfachten Wahlverfahren ist eine Briefwahl ausgeschlossen, da die Wahl
unmittelbar auf der Wahlversammlung erfolgt. Der Weg zur Briefwahl ist fur kleine
Einrichtungen nur eroffnet, wenn spatestens acht Wochen vor Beginn des einheitlichen
Wabhlzeitraums (1. Marz) auf einer Mitarbeiterversammlung beschlossen wird, dass
klassisch (mit Wahlausschuss) gewahlt wird, § 1la Abs. 2 MAVO. Der bestellte
Wahlausschuss kdnnte dann eine Briefwahl anordnen.

Wird die MAV-Wahl! ausschlie3lich durch Briefwahl durchgefihrt, bereitet der Wahl-
ausschuss fur alle Wahlberechtigten die Briefwahlunterlagen vor und lasst sie diesen
unaufgefordert zukommen. Fir die Vorbereitung, den Versand und den Rucklauf der

Briefwahlunterlagen ist ausreichend Zeit einzuplanen.

Nach MAVO hat die Bekanntgabe der Namen der fur wahlbar erklarten Personen
(Kandidat/innen) mindestens eine Woche vor dem Wahltag zu erfolgen, § 9 Abs. 8
MAVO. Fur eine reine Briefwahl ist die Zeitspanne von einer Woche fiir die Ausfertigung
der Briefwahlunterlagen, den Versand an die Wahlberechtigten und den Ricklauf der
Briefwahlunterlagen an den Wahlausschuss per Briefpost in der Regel zu knapp. Denn erst

wenn die Kandidat/innen feststehen, kdnnen die Stimmzettel erstellt bzw. gedruckt werden.
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Empfehlung: Mehr Zeit einplanen (z.B. Mindestfrist + 2 Wochen = drei Wochen).

Die Briefwahlunterlagen bestehen gemal3 § 11 Abs. 4 Satz 2 MAVO aus

= einem Stimmzettel (mit Angabe der Namen aller zur Wahl stehenden Personen in
alphabetischer Reihenfolge, § 11 Abs. 2 Satz 2 MAVO)

= einem Briefumschlag fur den Stimmzettel

= einem Wahlschein, der von der/dem Briefwahler/in personlich zu unterzeichnen ist
(Erklarung, dass die Stimme personlich abgegeben wurde)

= einem Briefumschlag mit der Aufschrift ,Briefwahl” (fur den unterzeichneten
Wahlschein und den verschlossenen Briefumschlag mit dem Stimmzettel) und

= einem Anschreiben des Wahlausschusses, das die Briefwahler/innen Uber die
Wahlmodalitaten informiert (z.B. Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder bzw.
Angabe, wie viele Namen maximal angekreuzt werden dirfen, Zeitpunkt bis zu dem
die Briefwahlunterlagen am Wahltag spatestens dem Wahlausschuss zugegangen
sein mussen und wann und wo die 6ffentliche Stimmausz&ahlung erfolgt).

Der Wahlausschuss kann die Briefwahlunterlagen so ausgestalten, dass er den Brief-

umschlag fur die Ricksendung vorfrankiert. Die aufgewendeten Briefmarken hat der

Dienstgeber als Kosten der MAV-Wahl zu bezahlen.

Auszahlung der Stimmen

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit zahlt der Wahlausschuss die Stimmen 6ffentlich
aus und stellt fest, wie viele Stimmen der Reihenfolge nach auf die einzelnen Gewabhlten
(auch der Ersatzmitglieder) entfallen sind. Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten,
das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist, 8§ 11 Abs. 5 MAVO.

Als Mitglieder der MAV sind diejenigen gewabhlt, die die meisten Stimmen erhalten und die
Wahl angenommen haben. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Auslosen
bedeutet, dass nach dem Zufallsprinzip entschieden wird (z.B. Werfen einer Miinze — Kopf
oder Zahl). Es soll vermieden werden, dass bestimmte Personen bevorzugt oder

benachteiligt werden.

Verfahren der Auszahlung siehe § 11 Abs. 5 bis 7 MAVO.
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Der Wahlausschuss bzw. Wabhlleiter/in Ubergibt samtliche Wahlunterlagen an die neu

Wahlunterlagen

gewahlte MAV, die die Unterlagen verschlusssicher aufbewahrt, 8 11 Abs. 8 MAVO.

Kosten der Wahl

Die Kosten der MAV-Wabhl hat der Dienstgeber zu tragen, 8 11 Abs. 8 Satz 2 MAVO. Dazu
gehoren alle zur Durchfihrung der Wahl notwendigen Sach- und Personalkosten.
Das sind beispielsweise:

= Material fur die Herstellung der Wahlunterlagen, z.B. Papier, Briefumschlage,

Druckerpatrone, Schreibmaterial

» Sachmittel fur den Versand der (Brief-)Wahlunterlagen, z.B. Briefmarken, Briefum-

schlage, Stempel ,Briefwahlunterlagen®
= zur Verfuigung stellen von PC, Drucker, Kopierer
» ein Wahlraum/Wahllokal nebst Ausstattung, z.B. Wahlurne, Wahlkabine, Sichtschutz

= Arbeitsbefreiung fur die Mitglieder des Wahlausschusses, damit sie ihre Aufgaben

wahrnehmen und auch entsprechende Schulungen besuchen kdénnen

» Reisekosten der Mitglieder des Wahlausschusses, z.B. fur Fahrten zu Sitzungen des

Wahlausschusses oder Fahrten zu den Schulungsorten.

Empfehlung: Bevor externe Dienstleistungen eingekauft oder Sachmittel beschafft werden,
bitte abklaren, welche Hilfen und Sachmittel der Dienstgeber zur Verfiigung stellen kann

(Gebot der Sparsamkeit).
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Wahlkalender

Zeitplan fur die Durchfiihrung einer MAV-Wahl

Tatigkeit Erlauterung Termin MAVO erledigt
10 | Wahltermin festlegen §9 Abs. 1
02 | Bestellung des Wahlausschusses Spéatestens 8 Wochen vor 8§89 Abs. 2
durch die MAV dem Wahltermin, also
spéatestens
03 | Der Dienstgeber muss dem unverzigl. nach Bestellung § 9 Abs. 4
Wahlausschuss eine Liste aller des Wahlausschusses,
Mitarbeitenden mit den spatestens jedoch 7
erforderlichen Angaben zur Wochen vor dem Wahltag
Verfligung stellen
04 | Auslegung des min. 4 Wochen vor der 8§89 Abs. 4
Wahlerverzeichnisses; Angabe von | Wahl 1 Woche lang
Ort, Zeit und Dauer
05 | Wahlausschreibung durch den Unmittelbar nach Ende der 89 Abs. 5
Wahlausschuss Auslegungsfrist
06 | Einreichung von Wahlvorschlagen | Termin durch 89 Abs. 5
durch die Wahlberechtigten Wabhlausschuss festlegen
07 Prafung der Wahlbarkeit der 8§89 Abs. 7
vorgeschlagenen Kandidatinnen
und Kandidaten durch den
Wahlausschuss
08 | Bekanntmachung der Nach Ablauf des Termins 8§89 Abs. 8
eingereichten gultigen zur Einreichung von
Wahlvorschlage durch den Wahlvorschlagen,
Wahlausschuss spatestens 1 Woche vor
der Wahl
09 | Fur Briefwahl am Wahltag: 8§11 Abs. 5
nur bis zum Abschluss der Wahl Von Uhr bis § 11 Abs. 4
am Wahltag Uhr
Nach der Wahl:
10 | Feststellung des Wahlergebnisses Nach Ablauf der § 11 Abs. 5
durch den Wahlausschuss festgesetzten Wabhlzeit,
Wabhlprotokoll
11 | Bekanntgabe des Wahlergebnisses | unverziiglich nach der 8§11 Abs. 7
Wahl
12 | Benachrichtigung der Gewaéhlten | unverziiglich nach der § 11 Abs. 7
und Befragung, ob diese die Wahl | Bekanntgabe des
annehmen Wabhlergebnisses
13 | Wahlanfechtungen abwarten und Eingang spatestens eine § 12 Abs. 1
evtl. bearbeiten Woche nach Bekanntgabe
des Wabhlergebnisses
14 | Einberufung der neuen MAV zur innerhalb einer Woche § 14 Abs. 1
konstituierenden Sitzung und der nach der Wahl
Wabhl der/s Vorsitzenden durch
die/den
Wabhlausschussvorsitzenden
15 | Meldung des Wabhlergebnisses an | nach Ablauf der
Dienstgeber und DIAG-MAV Anfechtungsfrist




Mitarbeitervertretung

Geschaftsfihrung /
Einrichtungsleitung

X.05.2025

Im Haus

MAV-Wahl| 2025

Sehr geehrte/r YZX,

Die Mitarbeitervertretung hat auf ihrer Sitzung am XX.XX.2025 den Wahlausschuss fur
die am XX.XX.2025 stattfindende MAV-Wahl bestimmt.

Es wurden bestellt:

Name, Vorname
Name, Vorname
Name, Vorname
Name, Vorname
Name, Vorname

Der Wahlausschuss wird gemal3 den Bestimmungen der MAVO die Wahlvorbereitungen
treffen und fur die Durchfihrung der Wahl Sorge tragen.

Mit freundlichen GriRRen

Wilde Hilde
Vorsitzende
Mitarbeitervertretung
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Geschaftsfihrung /
Einrichtungsleitung

Im Haus

MAV-Wahl| 2025

Sehr geehrte/r YZX,

Die MAV der hat gemaR § 9 Abs. 1 MAVO den XX.XX.2025
zum Wahltag fur die Wahl der neuen Mitarbeitervertretung bestimmt.
Wir bitten Sie, dem Wahlausschuss gem. 8 9 Abs. 4 MAVO eine Liste aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfiigung zu stellen.
Um die Wahlberechtigung prifen zu kénnen, muss die Liste mindestens folgende
Angaben enthalten:

- Name

- Vorname

- Geburtsdatum
Eintrittsdatum
Enddatum einer evtl. Beurlaubung ohne Beziige
evtl. Abordnung und Dauer

Wir bitten Sie, uns diese Liste spatestens 7 Wochen vor dem Wahltag (8 9 Abs. 4
MAVO), somit spatestens am XX.XX.2025 zur Verfugung zu stellen, damit die Liste der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstellt werden kann.

Fur lhre Bemihungen danken wir im Voraus.

Mit freundlichen Gruf3en

Wilde Hilde
Wahlausschussvorsitzende



Mitarbeitervertretungswahl Wahlausschussvorsitzender
Wahl 2025 Max Muller

Telefon: 522

Wahlausschuss:

Max Mustermann
Lina Mustermann
Tom Mustermann
Jana Mustermann
Jule Mustermann

AUSHANG

zum beigefligten Wahler-/Wahlerinnenverzeichnis

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen gemaf 8 9 Abs. 4 MAVO bis
spatestens XX.05.2025 dem Wahlausschuss mitteilen, wenn Sie
Einspruch gegen die Eintragung oder Nichteintragung einer
Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters in das ausgelegte Wéahlerverzeichnis
erheben.

Der Einspruch kann schriftlich oder miindlich gegentber der/dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses oder einem Mitglied desselben
erfolgen. Bei der Ubermittlung per Post ist fiir die Wahrung der Frist der
Eingang beim Wahlausschuss entscheidend, nicht die Aufgabe des
Einspruches bei der Post!

lhr
Wahlausschuss



Absender:

An den Wahlausschuss
der MAV-Wahl 2025

Einspruch zum Wahlerverzeichnis
der MAV-Wahl 2025

Im Wahlerverzeichnis ist folgende Korrektur vorzunehmen:

Name Vorname

Abteilung/Station/Funktion

ist aufzunehmen 0
hat auch passives Wahlrecht O

ist zu streichen
hat nur aktives Wahlrecht

aa

Begrindung:

Unterschrift des Absenders:

Nur durch den Wahlausschuss auszufiillen:

Gepruft durch:
Erledigt am:

Bemerkung:

Datum: Handzeichen:
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An den Wahlausschuss
der MAV-Wahl 2025

Wahlvorschlag fur die Wahl der Mitarbeitervertretung 2025

am XX. Mai 2025

Fur die Wahl der Mitarbeitervertretung wird:

Name: Vorname:

Beruf:

Station / Abteilung:

vorgeschlagen.

Name und Unterschrift der Vorschlagenden
(mindestens 3 wahlberechtigte Mitarbeiter gem. 8 9 Abs. 5 MAVO)

Name Vorname Berufsbezeichnung

Unterschrift

Erklarung der/des Wahlbewerberin/s:

Mit meiner Benennung als Wahlbewerber/in bin ich einverstanden.

Ich bestatige gem. 8 9 Abs. 7 MAVO, dass kein Wahlausschlussgrund im Sinne des § 8 MAVO

vorliegt.

Ort Datum Unterschrift



Mitarbeitervertretungswahl Wahlausschussvorsitzender
Wahl 2025 Teiton 522

Erlauterung fur das Einreichen von Wahlvorschlagen
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fur die Wahl der neuen Mitarbeitervertretung kénnen die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schriftiche Wahlvorschlage einreichen, die jeweils von mindestens drei
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unterzeichnet sein missen.

Formulare liegen ab dem XX.XX.2025 im YZX aus.

Das Wahlvorschlagsformular enthélt die Erklarung der Kandidaten, dass sie der Benennung
zustimmt und dass AusschlieBungsgrinde nach § 8 MAVO nicht vorliegen (z. Bsp. Beschéftigung
weniger als 1 Jahr im kirchlichen Dienst).

Der Wahlausschuss hat folgenden Termin fiir die Abgabe der Wahlvorschlage
festgesetzt:

XX.XX.2025

Bitte schicken Sie die Wahlvorschlage an XXX. Der Wahlausschuss bestatigt anschlieRend den
Eingang der eingereichten Wahlvorschlage. Die Bestatigung geht an den/die Erstunterzeichner/in
des Wahlvorschlages. Stellt der Wahlausschuss fest, dass der/die Kandidat/in nicht wéhlbar ist,
so wird er dies der Kandidatin/dem Kandidaten mitteilen.

Die Einrichtung hat bei Abschluss der Liste XXX wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bzw. Beschaftigte. Nach 86 Abs. 2 MAVO sind demnach X Mitglieder in die Mitarbeitervertretung
zu wéhlen.

Der Mitarbeitervertretung sollten jeweils Vertreter aller Dienstbereiche angehdren. Die
Geschlechter sollten entsprechend ihrem Zahlenverhéltnis in der Einrichtung vertreten sein. Die
Kandidatenliste sollte bestenfalls mindestens doppelt so viele Wahlbewerberinnen u.
Wahlbewerber enthalten, wie Mitglieder zu wéhlen sind.

Mit freundlichen Grii3en,

lhr
Wahlausschuss



Mitarbeitervertretungswahl 2025

Uberprifung des Wahlvorschlages

Vorgeschlagene/r Kandidat/in:

Name, Vorname

In der Einrichtung seit:
Beurlaubung ohne Bezuige bis: Elternzeit bis:
In einer Einrichtung desselben Dienstgebers seit:

Uberpriifung der Vorschlagenden:

Name, Vorname wahlberechtigt:
jadnein O
jadnein 3
jadnein O

Ergebnis der Uberpriifung:

Es sind mindestens drei unterzeichnende Mitarbeiter/Innen des Wahlvorschlages

wahlberechtigt jadnein 3
Der/die vorgeschlagene Kandidat/in ist wahlbar jadnein 3
Wahlausschlussgriinde liegen vor jadnein 3

Wenn ja, Begrindung:

Der Wahlausschuss

Eintragung in die Kandidatenliste erledigt am / Hz:
Benachrichtigung Erstvorschlagende/r erledigt am / Hz:
Benachrichtigung Kandidat/in erledigt am / Hz:




Ihr Wahlvorschlag zur MAV-Wahl 2025

Liebe Frau / Lieber Herr,

Ihr Wahlvorschlag zur Mitarbeitervertretungswahl ist beim Wahlausschuss
eingegangen.

Der Wahlausschuss hat den eingereichten Vorschlag gepruft.

Er bestatigt, dass fur Frau/Herr XXX ein Wahlausschlussgrund im Sinne des
88 MAVO nicht vorliegt.

Mit freundlichen Grif3en

Max Miuller
Wahlvorstand
MAV-Wahl 2025



lhre Kandidatur MAV-Wahl 2025

Liebe Frau / Lieber Herr / Lieber Sonstige A bis Z

Der Wahlvorschlag fur Ihre Kandidatur zur Mitarbeitervertretungswabhl ist beim
Wahlausschuss eingegangen.

Der Wahlausschuss hat den eingereichten Vorschlag gepruft.

Er bestatigt Innen, dass ein Wahlausschlussgrund im Sinne des 88 MAVO
nicht vorliegt.

Sie sind in der Kandidatenliste aufgenommen.

Mit freundlichen Grif3en

Max Miuller

Wahlvorstand
MAV-Wahl 2025



Mitarbeitervertretungswahl 2025

Hinweise zur Durchfihrung der MAV-Wahl am XX. Mai 2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

1.

Die MAV Wahl findet am XX.05.2025 in der Zeit von xx:xx Uhr bis xx:xx Uhr statt. Als
"Wahllokal" hat der Wahlausschuss XYZ bestimmt und eingerichtet. Die Feststellung des
Wahlergebnisses erfolgt am Wahltag unmittelbar nach Abschluss der Stimmauszahlung im
Wahllokal.

Die Wabhl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Dieser wird ausgehandigt, nachdem die
Wahlberechtigung tberprft wurde. Die Aushandigung des Stimmzettels wird in der
Wabhlerliste vermerkt. Eine geheime Stimmabgabe wird gewahrleistet. Die Wahl erfolgt durch
Ankreuzen eines oder mehrerer Namen auf dem Stimmzettel.

Es kdnnen dabei aber héchstens X Namen angekreuzt werden.

Bemerkungen, Markierungen oder das Ankreuzen von mehr als X Namen auf dem
Stimmzettel sowie das Hinzufligen anderer Namen machen den Stimmzettel ungdltig.

Wer am Wahltag verhindert ist, seine Stimme abzugeben, kann dies durch Briefwahl tun.
Die Briefwahlunterlagen sind ab XX.05.2025 auf mundliche, telefonische oder schriftliche
Anforderung beim Wahlausschuss erhéltlich. Auf Wunsch erfolgt Zusendung. Den
Briefwahlunterlagen liegt eine spezielle genau zu beachtende Erlauterung bei.

Nach Ablauf der festgelegten Wahlzeit vergleicht der Wahlausschuss die Zahl der laut
Wabhlerliste ausgegebenen mit den in der Wahlurne befindlichen Stimmzetteln. Dann stellt er
fest, wie viele der abgegebenen Stimmzettel giltig sind, und wie viele Stimmen auf die
jeweiligen Bewerber entfallen sind. Die Anzahl der Stimmen bestimmt die Rangfolge der
Wahlbewerber; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los liber die Rangfolge. Das
Ergebnis wird in einem Wahlprotokoll festgehalten und vom Wahlausschuss unterschrieben.

. Wahrend der Wahlhandlung, der Auszahlung der Stimmen und der Bekanntgabe des

Ergebnisses ist Zutritt und Anwesenheit im Wahllokal fur jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter sowie flir den Dienstgeber mdglich.

Als gewahlte MAV-Mitglieder gelten die ersten XX Kandidaten der Rangliste, die
nachfolgenden Kandidaten gelten als Ersatzmitglieder (Nachrtcker). Der Wahlausschuss
befragt jedes gewahlte Mitglied und jedes Ersatzmitglied, ob es die Wahl annimmt. Bei
Nichtannahme gilt der/die rangnachste Kandidatin als gewabhilt.

Das damit endguiltig festgestellte Wahlergebnis wird durch Aushang allgemein bekannt
gemacht.

. Jeder Wahlberechtigte Mitarbeiter und jede wahlberechtigte Mitarbeiterin sowie der

Dienstgeber haben gemal § 12 MAVO das Recht, die Wahl innerhalb einer Woche nach
Bekanntgabe des Ergebnisses anzufechten. Die Anfechtungserklarung ist mit Begriindung
dem Wahlausschussvorsitzenden schriftlich zuzuleiten. Der Wahlausschuss entscheidet, ob
er die Wahlanfechtung als unzul&ssig zurtickweist oder als begriindet ansieht und ob
deswegen die Wahl zu wiederholen ist. Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist
innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung die Anrufung des
Kirchlichen Arbeitsgerichts fur die Diézese Fulda, Paulustor 5, 36037 Fulda zulassig.

lhr Wahlausschuss

MAV-Wahl 2025




Mitarbeitervertretungswahl 2025

Kandidatenliste zur MAV-Wahl 2025

(alphabetische Reihenfolge)

Name Vorname Beruf / Abteilung




Mitarbeitervertretungswahl 2025

Stimmzettel

MAV-Wahl 2025
(811 Abs. 2 und 3 MAVO)

Lfd. Name Vorname Berufsbezeichnung
(alphabetische Reihenfolge)

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Quuaaaaad

Hinweise:

Die Abgabe der Stimmen erfolgt durch ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es
kénnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wéhlen sind, also XX
Personen (8§ 11 Abs. 2 MAVO).

Der Stimmzettel wird ungultig durch: (8 11 Abs. 3 MAVO)

1. Bemerkungen auf dem Stimmzettel
2. Ankreuzen von mehr Personen, als zu wahlen sind
3. Stimmenh&ufung (mehr als eine Stimme pro Person)



Mitarbeitervertretungswahl 2025

Info-Briefwahl - Info-Briefwahl - Info-Briefwahl

Ab sofort
kénnen die Unterlagen fur die Briefwahl

mundlich, telefonisch oder schriftlich

angefordert werden!!!

a Mdandlich ¢ a per Mail

@ perTelefon ¢ per Fax

Der Versand erfolgt schnellstmoglich.

Briefwahlanforderungen werden bis zum XXXX um XX Uhr angenommen.
(XX oder Sekretariat XXX)

Spatester Termin fiir die Abgabe von Briefwahlunterlagen beim
Wahlausschuss ist der XX.05.2025 um X Uhr, im Wahllokal oder

Briefkasten.

Nutzen Sie die Mdglichkeit der Briefwahl, wenn Sie an der personlichen

Stimmabgabe am Wahltag verhindert sind.

lhr Wahlausschuss


mailto:pia.gomez@vinzenz-hanau.de

Mitarbeitervertretungswahl 2025

Anforderung fur Briefwahlunterlagen

Name:

Name, Vorname

Einrichtung:

Abteilung / Station:

Anschrift;

Anforderung

Mindlich OJ & Telefonisch O

per Mail O per Fax O

Zu erledigen:

Eingetragen im Wahlerverzeichnis jadnein O Hz:
Evtl. Korrektur Wéahlerverzeichnis jadnein O Hz:
Briefwahlunterlagen versendet jadnein O Hz:

Briefwahl im Wahlerverzeichnis eingetragen jadnein O Hz:



Mitarbeitervertretungswahl 2025

Hinweise zur Briefwahl
(§ 11 Abs. 4 MAVO)

Sie haben bis zu XX Stimmen

BRIEFWAHL - UNTERLAGEN

Die beigeflgten Unterlagen bestehen aus je einem/r:
- STIMMZETTEL (blau)
- UMSCHLAG klein (weil3) fir den Stimmzettel
- ERKLARUNG mit Ihrem Absender (griin)
- Ricksende UMSCHLAG grol3 mit Absender (braun)

1. Wir bitten Sie, den blauen Stimmzettel persdnlich anzukreuzen, ihn in den weiRen Wahlumschlag
einzulegen und diesen zu verschliel3en;

2. die beigefugte grine Erklarung unter Angabe von Namen, Ort und Datum zu unterschreiben und
bitte Inren Absender einzutragen;

3. den weilen Wahlumschlag, in dem nur der Stimmzettel liegt, sowie die griine Erklarung im
beigefiigten grofRen braunen Umschlag an den Wahlausschuss zu senden oder ihn persénlich zu

Ubergeben.

Achtung!
Es kénnen nur Stimmzettel berticksichtigt werden, die bis zum

XX.05.2025 um XX:00 Uhr beim Wahlausschuss eingegangen sind.

Datum: XX.XX.2025

Der Wahlausschuss



Absender:

An den Wahlausschuss
der MAV-Wahl 2025
Einrichtung

Stral3e Hausnummer
PLZ Ort

Erklarung
bei Briefwahl (§11 Abs. 4 MAVO)

Ich erklare hiermit, den Stimmzettel fur die Mitarbeitervertretungswahl 2025
personlich gekennzeichnet zu haben.

Ort / Datum:

Unterschrift;

Achtung:
Ohne Absender und Unterschrift ist Ihre
Briefwahlstimme ungultig !!!



Mitarbeitervertretungswahl 2025

Wahlprotokoll

MAV-Wahl XX.XX.2025
Laut 811 Abs. 5 MAVO ist das Ergebnis der Wahl in einem Protokoll festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu
unterzeichnen ist.

Wahlberechtigt waren: XXX  Mitarbeiter
Gewahlt haben Mitarbeiter
Ungdltig waren Stimmzettel

Ergebnis der Wahl:

(alphabetische Reihenfolge)

Lfd. Name Vorname Auszahlung

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Der Wahlausschuss hat 6ffentlich die eingegangenen Stimmzettel ausgewertet.
Die Unterlagen werden der MAV Ubergeben.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden als Mitglieder der neuen MAV gewabhilt.
Es wurden alle Gewahlten Uber den Wahlausgang verstandigt.
Auf ausdriickliche Befragung erklarten sie sich bereit, die Wahl anzunehmen.

Datum: XX.05.2025

Der Wahlausschuss der MAV-Wahl 2025: Unterschriften:

Wilde Hilde

Max Muller

Michael Mustermann




Mitarbeitervertretungswahl
Geschaftsfihrung / 2025
. . Wahlausschuss
Einrichtungsleitung

X.05.2025

Im Haus

Nachrichtlich:
Mitarbeitervertretung

MAV-Wahl am X.05.2025

Sehr geehrte/r YZX,

die folgenden Personen wurden in die Mitarbeitervertretung gewabhilt.
Auf der konstituierenden Sitzung am X.05.2025 wurden gewabhlt als:

1. Vorsitzende/r Name, Vorname
2. Vorsitzende/r Name, Vorname
Schriftfiihrer/in Name, Vorname

Weitere Mitglieder:
Name, Vorname
Name, Vorname
Name, Vorname
Name, Vorname
Name, Vorname
Ersatzmitglieder:

Name, Vorname
Name, Vorname

Fur den Wahlausschuss

Wilde Hilde



22

Einzelféalle: Sind folgende Personen Mitarbeiter/innen im Sinne der MAVO und damit wahlberechtigt und wahlbar?
Beschaftigte sind wahlberechtigt und wahlbar, wenn sie die Voraussetzungen nach der MAVO erfillen, 88 3 Abs. 1, 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 MAVO.

. v Mitarbei- | Wahlbe- ..
- L ?
Stichworte (A-Z) Beschéaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Abgeordnete Mitarbeiter/innen dirfen nach
drei Monaten in der Einrichtung wéahlen, in die
Abord Vom Dienstgeber veranlasste voriibergehende sie abgeordnet sind. Das Wahlrecht fir die
bor n(‘j’ngt Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle, 3 ] 3 frihere Einrichtung erlischt.
abgeordnete a a a . . .
ﬁ/litgrbeiter/innen) § 6 Abs. 1 Satz 3 AVO, § 9 AT AVR. Ausnahme: Keine Wahlberechtigung in der
(Hinweis: Eine Versetzung ist auf Dauer) neuen Einrichtung, wenn die/der Mitarbeiter/in
in den néchsten sechs Monaten in die frihere
Einrichtung zuriickkehrt (8§ 7 Abs. 2 Satz 2).
Beschaftigte in ATZ nach dem Teilzeitmodell Ja Ja Ja Teilzeitarbeit
Beschaftigte in ATZ nach dem Blockmodell, die sich S . .
Altersteilzeit (AT2) noch in der Arbeitsphase befinden Ja Ja Ja (Noch) in die Einrichtung eingegliedert
Beschaftigte in ATZ nach dem Blockmodell, die sich Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 3 MAVO.
am Wahltag in der Freistellungsphase befinden Nicht mehr in die Einrichtung eingegliedert
Arbeitsgelegenheiten Arbeitslose, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne von Nein Nein Nein Zuweisung in die Einrichtung auf Grund
(sog. 1-EUR-Jobs) § 16d SGB Il ausuiben Verwaltungsaktes
Arbeitnehmeriiberlassung | Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung nach dem . . . \INatherecht!gt, wenn sleham Wahltag langer
Leiharbeitnehmer/innen) Arbeitnehmertberlassungsgesetz (AUG) Nein Ja Nein als 6 Monate in der Einrichtung eingesetzt
( worden sind, 8 7 Abs. 2a MAVO.
Auszubildende (Berufsausbildungsverhaltnis) Ja Ia Ja Wabhlrecht in der Einrichtung, von der sie
Aushild —siehe auch Praktikanten eingestellt sind, § 7 Abs. 3 MAVO
usbildun
g Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher/in (PiA) Ja Ja Ja Sofern die Voraussetzungen der 8§ 7 Abs. 1, 8
nach Anlage 5c zur AVO Abs. 1 erfillt sind.
Aushilfen Personen, die nur zeitweise beschaftigt werden Ja Ja Ja Siehe geringfligige Beschaftigung, Teilzeit
Kirchenbeamt/innen Ja Ja Ja Dienstverhaltnis
Beamtete Lehrkraft, beurlaubt an eine Schule der . e T ;
Beamt/innen Erzdiozese oder z.B. Schule der Schulstiftung Ja Ja Ja Arbeitsverhaltnis mit dem kirchlichen Trager
Beamtete Lehrkraft mit Zuweisung an eine Schule Ja Ja Ja Die Zuweisung an den kirchlichen Trager
der Erzdi6zese oder z.B. Schule der Schulstiftung erfolgt in Form eines Gestellungsvertrages.
Befristet Beschaftigte Es kommt darauf an, ob das Arbeitsverhaltnis
Befristung » Zeitbefristung (z.B. 01.01.2021 — 31.08.2022) Ja Ja Ja am Wahltag besteht. Die Mitgliedschaft in der

= Sachbefristung (z.B. Elternzeitvertretung)

MAYV verlangert das Arbeitsverhéltnis nicht!




. s Mitarbei- | Wahlbe- .
- L 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschéftigte in Werkstatten . sge: S o
fir Menschen mit E:ég;:ie? B((Saisechh:gl?éﬁnr\’lzth(:;ﬁ;%ilslelstung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Nr. 6 MAVO
Behinderungen 919 '
Beschaftigungsforderung Erwerbsfahige Hilfsbedirftige, die o - .
(sog. Perspekiiv-Jobs) Arbeitsgelegenheiten nach § 16e SGB Il ausiiben. Ja Ja Ja I.d.R. liegt ein Beschéaftigungsverhaltnis vor.
Beschaftigungsverbote z.B. 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt, Ja IJa Ja Das Arbeitsverhaltnis besteht liickenlos weiter
(gesetzliche) 88 3 Abs. 2, 6 MuSchG (keine Unterbrechung).
Betreuung Beschaftigte unter dauerhafter Betreuung. Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 1 MAVO
Beschéftigte, die am Wahltag z.B. in Sonderurlaub
sind und deren Beurlaubung ab dem Wahltag noch Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beurlaubung mindestens sechs Monate andauert
ohne Beziige Afti i i
( ge) Beschaftigte, die am Wahitag z.B. in Sonderurlaub Sofern die Voraussetzungen nach §§ 7 Abs,
sind und deren Beurlaubung ab dem Wabhltag Ja Ja Ja o
: 1, 8 Abs. 1 MAVO erfullt sind
weniger als sechs Monate andauert
Personen, die den Bundesfreiwilligendienst nach o . . o .
Bundesfreiwilligendienst dem Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) in der Nein Nein Nein Bde'.S sind ke'ne M|tar_be!ter/|nnen. Kein
S . . Arbeitsvertrag in der Einrichtung
Einrichtung ableisten (Bufdis)
Ehrenamt In Caritas und Kirche ehrenamtlich Téatige Nein Nein Nein Kein Dienst- oder Arbeitsverhéaltnis
. . Nebenberufliche Tatigkeit als Ubungsleiter/in, z.B. . . . Steuerfreie Aufwandsentschadigung nach
unentgeltlich Tétige . . ) AN - .
( g ge) Ausbilder/in, Betreuer/in, Jugendtrainer/in Nein Nein Nein § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterpauschale)
Eingliederungsmanagement | Beschaftigte, die nach § 74 SGB V stufenweise s
(betriebliches) wiedereingegliedert werden Ja Ja Ja Rechtsverhaltnis eigener Art
Beschaftigte, die sich am Wahltag in Elternzeit
befinden und deren Elternzeit ab dem Wahltag noch Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO analog
mindestens sechs Monate andauert
. Beschéftigte, die sich am Wabhltag in Elternzeit N . «
Elternzeit befinden und deren Elternzeit ab dem Wabhltag Ja Ja Ja X\izzirticgr?gltﬁgemzelt runt” das
weniger als sechs Monate andauert
Be_sch_aftlgte_, die am Wabhltag in Elternzeit sind, aber Ja Ja Ja Siehe Teilzeit
Teilzeit arbeiten
Beschatftigte, dle.am Wahltag noch mindestens . . Das Arbeitsverhaltnis ,ruht* wahrend dieser
E bsunfahiakei sechs Monate eine befristete Rente wegen Ja Nein Nein Zeit. —§ 7 Absatz 4 Nr. 2 MAVO analo
brV\;e.r suntahigkeitsrente verminderter Erwerbsunféahigkeit beziehen ' ' 9
efristet N , X -
( ) Beschéftigte, bei denen die befristete Erw.unf.-Rente
Ja Ja Ja

innerhalb von 6 Monaten nach der Wahl endet




. s Mitarbei- | Wahlbe- .
- L 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Freiwilliges soziales oder Personen, die ein freiwilliges soziales oder Nein Nein Nein Keine ,Mitarbeiter/innen® im Sinne des § 3
Okologisches Jahr (FSJ/FOJ) | 6kologisches Jahr in der Einrichtung leisten Abs. 1 MAVO
Geistliche Priester und Diakone in den Kirchengemeinden Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 MAVO
Gemeindereferent/innen, die einer Kirchengemeinde Ja IJa Ja Doppelwahlrecht! Kirchengemeinde und
zugewiesen sind Sondervertretung!
Gemeindereferent/innen . . . o Kein Doppelwahlrecht! Wahlberechtigt und
Gemeindereferent/innen, die ausschlief3lich einer e . L .
. o . ! Ja Ja Ja wahlbar in der Bistumseinrichtung, sofern sie
Bistumseinrichtung zugewiesen sind : : . o ;
nicht leitende Mitarbeiter/innen sind
8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV: . . . .
i. . f_ Beschifti i d Alle geringfligig Beschéftigten sind wahl-
et oermase | 9| 9| sa | berechigtund warihar, soemn e de
afti ! ) . Vv t d 7 und § 8 erflllen.
Bescz:;tlgd;gK at im Monat 450 Euro nicht Ubersteigt. oraussetzungen der § 7 und § 8 erftillen
- - -Kréfte
— Aushilfen (kurzfristig §,8 Abs..l Nr.2 ,SGB V: ) . ; ; i
Beschftigte) Eine geringf. B. liegt vor, wenn die Beschaftigung Ja Nein* Nein *Die 6-Monatsfrist des § 7 Abs. 1 MAVO wird
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei in der Regel nicht erfullt!
Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist.
Gestellungsvertrag Ein Orden stellt z.B. dem Trager einer kirchl. Ein- , o
(Vertrag kirchlicher richtung eine bestimmte Anzahl Ordensmitglieder fur Ja Ja Ja mze\l/rgelter/m nach § 3 Abs. 1, Satz 1 Nr. 3
Rechtstrager — Orden) Pflegedienstleistungen zur Verfiigung.
= Beschéftigte, die auf Grund eines freien Kein Beschaftigungsverhaltnis, keine
Honorarkréafte ) v a5 . . . . Co Zo . o
freie Mitarbeiter/innen) Dienstvertrages tatig sind (selbststandig und nicht Nein Nein Nein Eingliederung in die Arbeitsorganisation der
( weisungsgebunden). Beispiel: Kirchenchorleiter Einrichtung! —Einzelfallprifung!
Sachbearbeiter/in der Verrechnungsstelle (VST) . N
Kindergarten- oder Gesamtkirchengemeinde (GKG), die/der fir das Wahlberecht|g_t und_ wahlbar bzgl. MAV Qer
geschaftsfuhrung Kindergartenpersonal der Kirchengemeinde Ja Ja Ja VST/GKG. Keine leitende Funktion im Sinne
A des § 3 Abs. 2 Nr. 3 oder 4 MAVO.
zustandig ist.
g . . . . s Arbeitsunféhig erkrankte Beschéftigte bleiben
Krankheit Beschaftlgte, die schon langerfristig arbeitsunfahig Ja Ja Ja Mitarbeiter/in im Sinne des 8§ 3 Abs. 1 Satz 1
erkrankt sind. i
(Keine Unterbrechung)!
Aushilfen, die voribergehend beschéftigt werden. . . —
Kurzfristig Beschéftigte Siehe geringfligig Beschéftigte (8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ja Nein Nein Die 6-Mpnatsfr!_st des § 7 MAVO wird in der
i e Regel nicht erfillt!
IV), Befristung und Teilzeit
R . A Es kommt darauf an, ob das Arbeitsverhéltnis
Kindigun : - : , .
gung Grundsatz: Mit Ablauf der Kiindigungs- oder Auslauf Ja Ja Ja am Wahltag noch besteht (nicht darauf, ob

— Gekindigte Beschéftigte

frist erlischt das Wahlrecht.

die/der Beschaftigte tatsachlich arbeitet).




. s Mitarbei- | Wahlbe- x
- L 2

Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschaftigte, die am Wabhltag aufgrund eines Voriibergehend nicht mehr in die Einrichtung

Lebensarbeitszeitmodell/ Lebensarbeitszeitkontos von der Arbeit freigestellt Ja Nein Nein eingegliedert. 8 7 Abs. 4 Nr. 2 oder 3 MAVO

Zeitwertkonto sind und deren Freistellung ab dem Wahltag noch analog (Beurlaubung ohne Bezlige bzw.
mindestens sechs Monate andauert Freistellungsphase ATZ Blockmodell)

Leiharbeit Siehe Arbeitnehmertiberlassung Nein Ja* Nein *§ 7 Abs. 2a MAVO
Leiter/in von Einrichtungen im Sinne von § 1 MAVO Diese Beschaftigten sind Teil der ,Unterneh-
(z.B. Verwaltungsleitung eines Krankenhauses oder Nein Nein Nein mensleitung“ bzw. stehen dieser aufgrund
eines Altenheims) ihrer Funktion nahe, 8 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2.
Personalleitung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 MAVO

Leitung PDL in einem Krankenhaus Nein Nein Nein Einrichtungsleitung, 8 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2.

— Einrichtungsleitung PDL in einer Sozialstation (SST) Ja Ja ?* "8 8 Abs. 2 MAVO - Wahibarkeit

— Personalleitung Einzelfallentscheidung!

— Pflegedienstleitung (PDL) Sonstige Beschaftigte in leitender Stellung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 MAVO

— Schulleitun Lei iner T inrich fur Ki .

. _ g eltu.ng eln_er ageseinrichtung fir Kinder ) +§ 8 Abs. 2 MAVO — Wahlbarkeit:

— KiTa-Leitung —keine Leitung nach 8§ 3 Abs. 2 Satz1 Nr. 2+ 3 Ja Ja ? Einzelfallentscheidung!
MAVO, i.d.R. auch keine Leitung nach Nr. 4. '
Schulleitung Nein Nein Nein i.d.R. Leitung
stellvertretende Schulleitung Ja Ja * *Einzelfallentscheidung!
zeitweise stellvertretende Schulleitung Ja Ja Ja* *.d.R wahlbar

Mutterschutz Beschaftigte wahrend der Mutterschutzfristen bzw. Ja Ia Ja Gesetzliche Arbeitsverbote bertihren den
Beschaftigungsverbote nach dem MuSchG. Bestand des Arbeitsverhaltnisses nicht!
Ehrenamtliche unentgeltliche Nebentatigkeit Nein Nein Nein Siehe Ehrenamt

Nebentatigkeit Freiberufliche Nebentétigkeit Nein Nein Nein Kein Mitarbeiterstatus
Abhang|ge unq V\_/elsungsgebundene Nebentatigkeit Ja Ja Ja Siehe Teilzeit
(Teilzeitbeschéftigung) gegen Entgelt
Ordensangehdérige mit Leitungsfunktion. Nein Nein Nein 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 — 3 MAVO
Nicht leitende Ordensangehdérige, die einen Arbeits-

Orden vertrag z.B. mit dem Tréger eines kirchl. Kranken- Ja Ja Ja Arbeitsverhaltnis!

(Ordensmitglieder) hauses haben
Ordensangehoérige, die aufgrund eines Ja Ja Ja Besonderes Beschaftigungsverhaltnis. Siehe

Gestellungsvertrages tétig sind

Gestellungsvertrag.




. s Mitarbei- | Wahlbe- .
- L 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
| ,
Pastoralreferent/innen, die einer Kirchengemeinde Dgppelvyahlrecht. Wahlbergchtlgt “r.‘d
. . Ja Ja Ja wabhlbar in der Kirchengemeinde und in der
zugewiesen sind
) Sondervertretung.
Pastoralreferent/innen - -
Pastoralreferent/innen, die ausschlieRlich einer Kein Doppelwahlrecht! Wahlberechtigt und
; - 1 . Ja Ja Ja wahlbar in der Bistumseinrichtung, sofern sie
Bistumseinrichtung zugewiesen sind. : . . ) )
nicht leitende Mitarbeiter sind.
PiA Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher/in (PiA) Ja Ja Ja Sofern die Voraussetzungen der 8§ 7 Abs. 1,
nach Anlage 5c zur AVO 8 Abs. 1 erflillt sind.
Medizinstudent/innen, die z.B. in einem kirchlichen Nein Nein Nein Vorubergehende Eingliederung, aber keine
Krankenhaus ihr Praktikumsjahr ableisten. arbeitsrechtl. Verbindung zur Einrichtung.
Praktikant/innen Anerkennungspraktikant/innen (z.B. in der KiTA) Ja Ja Ja Sofern sie die Voraussetzungen der § 7 Abs. 1
(Arbeitsverhaltnis mit Berufliche Vorpraktikant/innen Ja Ja Ja und & 8 MAVO erfillen.
besonderer Art von Student/innen im Rahmen ihres Ia Ia Ia Weisungsgebundene Beschaftigung,
Ausbildung) Fachhochschulstudiums (Werkstudent/innen) Eingliederung in die Einrichtung.
Prakt|kant/|nnen_zur Berufsorientierung Nein Nein Nein Keine Mitarbeiter/in nach MAVO.
(z.B. Schulpraktikum)
Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung
Rehabilitation Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 MAVO
berufl. und sozialen Reha oder Erziehung dient.
Evangelische Religionslehrer/innen eines anderen Besondere Form des Gestellungsvertrages.
Religionslehrer/innen Anstellungstragers an einer Schule der Erzdiozese Ja Ja* Ja* *\/oraussetzung: Eingliederung in die
bzw. Schule der Schulstiftung Einrichtung. Einzelfallpriufung!
Beschaftigte, die sich am Wahltag in der Ja IJa Ja
Arbeitsphase (Ansparphase) befinden
Sabbatjahr e L : Vorubergehend nicht mehr in die Einrichtung
(besondere Form der Teilzeit) Bes_chaftlgte, die sich am Wahltag in der . . . eingegliedert. 8 7 Abs. 4 Nr. 2 oder 3 MAVO
Freistellungsphase befinden und noch mindestens Ja Nein Nein | | h "
sechs Monate darlber hinaus analog (Beurlaubung ohne Bezuge bzw.
' Freistellungsphase ATZ Blockmodell)
Sonderurlaub Siehe Beurlaubung ohne Bezuige § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beschéftigte, deren regelmaRige Wochenarbeitszeit Auch die so genannten 450-EUR-Kréfte sind
Teilzeit kurzer ist als die einer/eines vergleichbaren Ja Ja Ja Teilzeitkrafte! Siehe geringflgige
Vollzeitbeschéaftigten. Beschaftigung.
Ubungsleiter/in Rein nebenberufliche (ehrenamtliche) Tatigkeit als Nein Nein Nein Kein Beschéaftigungsverhaltnis

Ubungsleiter/in. Siehe Ehrenamt!
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