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Kirchliche Einrichtungen, die KODA-Recht anwenden 

 

jede MAV entsendet einen / eine Delegierte(n) in die Mitgliederversammlung 

Die Mitgliederversammlung wählt alle 4 Jahre den Vorstand 

Kirchliche Einrichtungen, die AVR anwenden 
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 Einrichtungen des "Hauses der Barmherzigen Schwestern" 

Sonstige Träger (assoziierte Mitgl. des DiCV) 
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Mitgliederversammlung der Diözesanarbeitsgemeinschaft der  

Mitarbeitervertretungen (DiAG) im Bistum Fulda 

Vorstand der DiAG (5 Pers.) 

Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG) 
(Jährlich eine ordentliche und eine außerordentliche Mitgliederversammlung mit jeweils 2 Delegierten aus den 27 deutschen Diözesen) 
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